Трудовой договор
ООО «СтройМонтаж»
в лице генерального директора Петрова П. П., действующего на основании устава,
именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и
гражданин Иванов Иван Иванович, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны,
Трудовой договор
с директором по строительству
«10» января 2026 г. № 3-ТД
Работник принимается на должность директора по строительству в структурное подразделение «Строительное управление». Работнику устанавливается оклад в размере ______ рублей в месяц. Работа для Работника является основной.
Работник подчиняется непосредственно генеральному директору. В своей работе руководствуется законодательством РФ, уставом, приказами и локальными актами Работодателя.
Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, продолжительность ежедневной работы 8 часов. В связи с производственной необходимостью Работник может привлекаться к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с соблюдением требований трудового законодательства.
Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
Работник обязан организовать строительное производство, обеспечить выполнение работ в срок и с надлежащим качеством, контролировать соблюдение требований охраны труда, промышленной безопасности и проектной документации.
Работник несёт ответственность за организацию строительного производства, выполнение обязательств по договорам подряда, соблюдение сроков и качества работ, а также за сохранность переданного имущества.
Настоящий договор заключён на неопределённый срок. Работник приступает к работе с 10 января 2026 года.
	Работодатель
Генеральный директор ООО «СтройМонтаж»
____________ / П. П. Петров /
	Работник
Иванов Иван Иванович
____________ / И. И. Иванов /


