Трудовой договор
Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова, действующего на основании устава,
именуемое в дальнейшем «Работодатель», и гражданин И. И. Иванов,
именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем.
Трудовой договор
с программистом
16 ноября 2026 г. № 14-ТД
1. Работа по настоящему договору является для Работника основной.
2. Работник принимается на должность программиста в отдел разработки.
3. Работник выполняет разработку и сопровождение программного обеспечения: пишет и проверяет код, устраняет ошибки, ведёт техническую документацию, участвует в планировании и обсуждении задач с руководителем и коллегами.
4. Работнику поручена работа с оборудованием и доступами Работодателя: ноутбук, учётная запись в корпоративной системе, доступ к репозиторию и базам данных.
5. Место работы — офис Работодателя по адресу: г. Москва, ул. Примерная, д. 1. Работнику установлена дистанционная работа: он выполняет трудовую функцию вне места нахождения Работодателя и взаимодействует с ним по электронной почте и в корпоративном мессенджере.
6. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, 40 часов в неделю. Начало работы в 10:00, окончание в 19:00, перерыв для отдыха и питания — 1 час.
7. За выполнение работы Работнику устанавливается оклад 180 000 рублей в месяц. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 25-го числа — за первую половину месяца, 10-го числа следующего месяца — окончательный расчёт.
8. Работнику устанавливается испытательный срок 3 месяца.
9. Работник обязан бережно относиться к оборудованию и не передавать третьим лицам учётные данные и доступы Работодателя. При утрате или повреждении оборудования по вине Работника он возмещает причинённый ущерб в порядке, установленном трудовым законодательством.
10. Настоящий договор заключён на неопределённый срок.
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