
Муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение «Средняя
школа № 5»
в лице директора Петрова Петра Петровича,
действующего на основании устава,
и гражданин(ка) Иванова Мария Сергеевна,
паспорт серия 1234 № 567890, выдан
01.01.2010,

Трудовой договор
с педагогическим работником

«01» сентября 2026 г. № 15-тд

Работодатель предоставляет, а Работник принимает работу по должности учитель
математики в структурном подразделении «Основная школа» с 01.09.2026 на неопределённый
срок.

Работнику устанавливается учебная нагрузка 27 часов в неделю. Изменение нагрузки
оформляется письменным соглашением сторон, кроме случаев её снижения по основаниям и в
порядке, установленным законодательством.

Работнику устанавливается оклад в размере 32 000 рублей в месяц. Выплата
производится два раза в месяц: 25-го числа текущего месяца и 10-го числа следующего месяца.

Работнику предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск
продолжительностью 56 календарных дней.

Работник обязан соблюдать требования законодательства об образовании, устав и
правила внутреннего трудового распорядка, а также проходить обязательные
предварительные и периодические медицинские осмотры.

Работодатель

Директор

____________ / П. П. Петров /

Работник

Учитель математики

____________ / М. С. Иванова /
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