Трудовой договор
ООО «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова
и гражданин И. И. Иванов
Трудовой договор
раздел «Охрана труда» (выписка)
16 ноября 2026 г. № 14
Работник принимается на должность оператора линии на участок фасовки. Работа проходит в производственном помещении с повышенным уровнем шума. По результатам специальной оценки условий труда рабочему месту присвоен класс 3.1 — вредные условия труда первой степени.
Работодатель обеспечивает работника за счёт собственных средств спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты по нормам, установленным для его профессии, и смывающими средствами. Выдачу работник подтверждает подписью в личной карточке учёта СИЗ.
Работник обязан проходить обучение по охране труда, инструктажи и проверку знаний требований охраны труда в рабочее время, а также обязательные предварительный и периодические медицинские осмотры. Время обучения и медосмотров оплачивается по среднему заработку.
За работу во вредных условиях труда работнику предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью 7 календарных дней и сокращённая продолжительность рабочего времени — 36 часов в неделю. Молоко выдаётся за смену в объёме 0,5 литра.
Работник обязан соблюдать требования охраны труда, правильно применять СИЗ, немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, и о несчастном случае на производстве.
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