Трудовой договор № 7/2026
____________________________
в лице ____________________________________, действующего на основании ______________,
именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и
____________________________________,
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны,
Трудовой договор № 7/2026
с дистанционным работником по совместительству
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Работа по настоящему договору является для Работника ____________________, а рабочее место — ____________________. Работник выполняет работу ____________________.
2. Работник принимается на должность ____________________ в ____________________ с «___» __________ 20__ года на ____ ставки. Работа ____________________, взаимодействие с Работодателем идёт ____________________.
3. За работу по совместительству Работнику устанавливается оклад ____________ рублей в месяц пропорционально отработанному времени. Выплата — ____________________________________.
4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ календарных дней. Право на отпуск возникает ____________________.
5. Работник обеспечивает себя оборудованием и программным обеспечением для работы: ____________________. Работодатель предоставляет ____________________.
6. Обмен документами между сторонами идёт ____________________. Документы считаются полученными ____________________.
7. Договор заключён ____________________. Расторжение — ____________________.
8. Договор составлен в ____ экземплярах, имеющих равную силу. Экземпляр Работника направлен ____________________.
	Работодатель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	Работник
фамилия, имя, отчество
____________ / /


