Трудовой договор
Наименование работодателя: ______________________
в лице ____________________________________________
действующего на основании __________________________
и работник: ________________________________________
Трудовой договор
о работе на условиях неполного рабочего времени
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Работник принимается в ________________________________ на должность ________________________________. Работа является основной / по совместительству.
2. Работнику устанавливается неполное рабочее время: ____ часов в день, ____ часов в неделю, дни работы ____________________. Время работы — с ____ до ____.
3. Работнику устанавливается оклад ____________ рублей в месяц пропорционально отработанному времени (в пересчёте на полную норму — ____________ рублей).
4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск ____ календарных дней.
5. Прочие условия: ____________________________________________________________
	Работодатель
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	Работник
подпись, фамилия, инициалы
____________ / undefined /


