Трудовой договор
________________________________________
в лице ____________________________________
действующего на основании ______________
и ________________________________________
Трудовой договор
о работе на условиях неполного рабочего времени
«___» __________ 20__ г. № ____
Работник принимается на должность ______________________________ в ____________________________________. Работа является: основной / по совместительству.
Работнику устанавливается неполное рабочее время: рабочая неделя ______ часов, рабочие дни — ______________________, продолжительность рабочего дня — ____________. Перерыв для отдыха и питания — ______.
За выполнение работы по настоящему договору работнику устанавливается оклад ____________ рублей в месяц (в расчёте на полную норму рабочего времени). Оплата производится пропорционально отработанному времени / в зависимости от объёма выполненной работы.
Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ______ календарных дней.
Договор заключён на: неопределённый срок / срок до ____________. Работник приступает к работе «___» __________ 20__ г.
	Работодатель
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	Работник
фамилия, имя, отчество
____________ / подпись /


