
Общество с ограниченной ответственностью
«Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
и гражданин И. И. Иванов

Трудовой договор
на срок три месяца

16 ноября 2026 г. № 14-ТД

Работник принимается на должность менеджера по продажам в отдел продаж. Работа
по должности не является временной: должность есть в штатном расписании и сохраняется
после окончания договора.

Договор заключается на срок три месяца — с 16 ноября 2026 года по 15 февраля 2027
года. Основание срочности: договор заключён по соглашению сторон с работником,
поступающим к работодателю — субъекту малого предпринимательства с численностью
работников не более 35 человек (абзац второй части 2 статьи 59 Трудового кодекса).

Работнику устанавливается испытание продолжительностью две недели.

Режим работы — пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями,
продолжительность ежедневной работы восемь часов.

Работнику устанавливается должностной оклад 60 000 рублей в месяц. Заработная
плата выплачивается 25-го числа текущего месяца и 10-го числа следующего месяца.

Договор прекращается по истечении срока его действия. О прекращении договора в
связи с истечением срока работник предупреждается письменно не менее чем за три
календарных дня до увольнения.

Приложение: должностная инструкция менеджера по продажам на 2 л. в 1 экз.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Работник

И. И. Иванов

____________ / undefined /
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