Трудовой договор
ООО «Северный флот»
в лице генерального директора А. В. Смирнова,
действующего на основании устава,
и гражданин РФ Петров Сергей Николаевич,
паспорт 45 12 № 345678, выдан 12.03.2015,
Трудовой договор
с членом экипажа судна
07 ноября 2026 г. № 12-ТД
Работник принимается на должность второго механика на судно «Волга-7» (IMO 9123456, флаг РФ) сроком на 6 месяцев с 01 декабря 2026 года по 31 мая 2027 года. Работа выполняется в составе экипажа судна, место работы — судно «Волга-7» и районы плавания, указанные в судовой роли.
Работнику устанавливается оклад 95 000 рублей в месяц и надбавка за работу в море 30 000 рублей в месяц. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 25-го числа — аванс, 10-го числа следующего месяца — окончательный расчёт. При валюте контракта пересчёт идёт по курсу Банка России на дату выплаты.
Работнику устанавливается суммированный учёт рабочего времени с учётным периодом один год. Нормальная продолжительность рабочего времени — 40 часов в неделю. Работа сверх нормы за учётный период оплачивается как сверхурочная: первые два часа — не менее чем в полуторном размере, последующие часы — не менее чем в двойном.
Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 28 календарных дней. Отпуск предоставляется после возвращения из рейса с учётом графика отпусков. Время в пути к судну и обратно включается в рабочее время и оплачивается по среднему заработку.
Работодатель обеспечивает работника на борту бесплатным питанием и жильём, оплачивает проезд от места жительства до судна и обратно, а также репатриацию в порт найма при окончании срока договора, болезни или оставлении судна по уважительной причине.
Работник застрахован по обязательному социальному страхованию, а также по договору добровольного страхования от несчастных случаев на судне на страховую сумму 2 000 000 рублей. Копия полиса выдаётся работнику вместе с экземпляром договора.
Работник обязан соблюдать устав службы на судах, правила охраны труда и пожарной безопасности, выполнять распоряжения капитана. Работодатель обязан ознакомить работника с правилами под роспись до выхода в рейс.
Договор может быть расторгнут по основаниям ТК РФ, а также при списании работника с судна по медицинским показаниям или при гибели судна. Работодатель оплачивает репатриацию и выходное пособие в размере среднего месячного заработка.
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