Трудовой договор
ГБУЗ «Городская поликлиника № 4»
в лице главного врача Соколова Андрея Петровича, действующего на основании устава,
и гражданка Ковалёва Мария Ильинична,
именуемые в дальнейшем «Работодатель» и «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем.
Трудовой договор
с медицинской сестрой
11 сентября 2026 г. № 47/2026
1. Работник принимается на должность медицинской сестры палатной в отделение терапии.
2. Работа для Работника является основной.
3. Работник обязан выполнять лечебные и профилактические процедуры по назначению врача, готовить пациентов к исследованиям, вести медицинскую документацию, обеспечивать инфекционную безопасность и уход за пациентами.
4. Требования к квалификации: среднее профессиональное образование по специальности «Сестринское дело», сертификат (аккредитация) специалиста, стаж работы по специальности не менее одного года.
5. Условия труда по результатам специальной оценки: класс 3.1, вредные условия труда первой степени. Работнику предоставляется сокращённая продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней, доплата за вредность не менее 4 процентов оклада.
6. Работнику устанавливается оклад 34 000 рублей в месяц, доплата за вредность 4 процента оклада, надбавка за стаж работы в учреждении 10 процентов оклада.
7. Режим работы: пятидневная рабочая неделя, смена с 8 до 14 часов, сменный график утверждается графиком сменности и доводится до сведения не позднее чем за один месяц до введения в действие.
8. Работник несёт ответственность за сохранность вверенного имущества и соблюдение врачебной тайны в соответствии с законодательством.
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