Трудовой договор
Работодатель: ______________________________
в лице ______________________________________, действующего на основании ______________
и __________________________________________,
именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем.
Трудовой договор
с работником на основное место работы
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Работник принимается на должность ______________________ в ______________________. Работа является ______________________.
2. Работник приступает к работе «___» __________ 20__ г. Договор заключён на ______________________ срок.
3. За выполнение трудовых обязанностей работнику установлен оклад ____________ рублей в месяц. Выплата — ______________________________________.
4. Работнику установлена ______________________ рабочая неделя. Продолжительность ежедневной работы — ______ часов, время работы с ______ до ______ с перерывом для отдыха и питания ______.
5. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ______ календарных дней.
6. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7. Условия труда на рабочем месте по результатам специальной оценки: ______________________.
8. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Экземпляр работника получен, подпись работника ______.
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____________ / подпись, фамилия, инициалы /
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