Трудовой договор
Наименование работодателя: ______________________________
в лице ______________________________________, действующего на основании __________________
и гражданин(ка) ______________________________________,
паспорт серии ____ № ______, выдан ______________________________________,
заключили настоящий договор о нижеследующем:
Трудовой договор
с работником
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Работник принимается на должность ______________________________________ в __________________.
2. Работа для работника является __________________ (основной / по совместительству). Вид работы: __________________ (постоянная / временная).
3. Дата начала работы: «___» __________ 20__ года.
4. Работнику устанавливается оклад __________________ рублей в месяц. Выплата зарплаты — ____ и ____ числа каждого месяца.
5. Работнику устанавливается __________________ (нормальная / сокращённая / неполная) продолжительность рабочего времени: __________________ часов в неделю.
6. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ календарных дней.
7. Работник подчиняется непосредственно ______________________________________.
8. Работник обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину и условия настоящего договора.
9. Настоящий договор вступает в силу со дня подписания и заключён на __________________ (неопределённый срок / срок до «___» __________ 20__ года).
10. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны. Один экземпляр передан работнику.
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