
Общество с ограниченной ответственностью
«Ромашка»
(микропредприятие, сведения внесены в
реестр МСП)
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
и гражданин И. И. Иванов

Трудовой договор
(на основе типовой формы, утверждённой постановлением Правительства РФ от 27.08.2016 №

858)

16 ноября 2026 г. № 14-тд

Работник принимается на должность менеджера по продажам в отдел продаж. Работа
для работника является основной. Дата начала работы — 1 декабря 2026 года.

Работнику устанавливается 40-часовая рабочая неделя: пять рабочих дней с 9:00 до
18:00, перерыв для отдыха и питания с 13:00 до 14:00. Выходные — суббота и воскресенье.

Работнику устанавливается оклад 60 000 рублей в месяц. Заработная плата
выплачивается два раза в месяц: 25-го числа — за первую половину месяца, 10-го числа
следующего месяца — окончательный расчёт.

Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 календарных дней. Отпуск предоставляется по графику отпусков,
утверждаемому работодателем.

Работнику устанавливается испытание продолжительностью два месяца.

Работник подчиняется непосредственно руководителю отдела продаж.

Настоящий трудовой договор заключён на неопределённый срок.

Настоящий трудовой договор вступает в силу с 1 декабря 2026 года.

Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую
юридическую силу: один — работнику, второй — работодателю.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Работник

И. И. Иванов

____________ / undefined /
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