Трудовой договор
Работодатель: ______________________________
______________________________________
в лице ________________________________
действующего на основании ______________
и работник ______________________________
Трудовой договор
(на основе типовой формы, утверждённой постановлением Правительства РФ от 27.08.2016 № 858)
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Работник принимается на должность ____________________ в ____________________. Работа является: основной / по совместительству. Дата начала работы: «___» __________ 20__ г.
2. Работнику устанавливается режим рабочего времени: ________________________________. Время начала и окончания работы: ________________. Перерыв для отдыха и питания: ________________. Выходные дни: ________________.
3. Работнику устанавливается оклад ____________________ рублей в месяц. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: ________________ (даты выплаты).
4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ________________ календарных дней. Порядок предоставления отпуска: ________________.
5. Работнику устанавливается испытание продолжительностью ________________.
6. Работник подчиняется непосредственно ____________________.
7. Договор заключён: на неопределённый срок / на срок до «___» __________ 20__ г. Основание срочности: ________________.
8. Договор вступает в силу с «___» __________ 20__ г.
9. Договор составлен в двух экземплярах: один — работнику, второй — работодателю.
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