Трудовой договор о дистанционной работе
Общество с ограниченной ответственностью «____________________»
в лице ____________________________________________,
действующего на основании ______________________,
и гражданин (гражданка) ____________________________,
паспорт ______________________________,
Трудовой договор о дистанционной работе
между обществом с ограниченной ответственностью и работником
«___» __________ 20__ г. № ____
1.1. Работник принимается на должность ______________________________________ в ______________________________________. Работник подчиняется непосредственно ______________________________________.
1.2. Работник выполняет трудовую функцию вне места нахождения работодателя — дистанционно, по адресу: ______________________________________.
1.3. Работа по настоящему договору является для работника ______________________ (основной / по совместительству).
1.4. Договор заключён на ______________________ (неопределённый срок / срок до «___» __________ 20__ г.). Работник приступает к работе «___» __________ 20__ г.
1.5. Работнику устанавливается испытание продолжительностью ______________________ либо испытание не устанавливается.
1.6. Работнику устанавливается ______________________________________ режим рабочего времени. Учёт рабочего времени ведётся ______________________________________.
1.7. За выполнение трудовой функции работнику устанавливается оклад ______________________ рублей в месяц. Заработная плата выплачивается ______________________.
1.8. Работодатель обеспечивает работника оборудованием: ______________________________________. Оборудование передаётся по акту, при увольнении возвращается работодателю в течение ______________________.
1.9. Работник использует для работы ______________________________________. Расходы ______________________________________ работодатель компенсирует ______________________________________.
1.10. Взаимодействие сторон, в том числе передача результатов работы и отчётов, идёт обменом электронными документами по адресам: работодатель — ______________________, работник — ______________________. Каждая сторона подтверждает получение документа ______________________.
1.11. Договор подписывается ______________________ электронной подписью работодателя и ______________________ электронной подписью работника. Порядок проверки подписи работника: ______________________________________.
1.12. Работник знакомится с ______________________________________ при подписании договора. По запросу работодателя работник обязан направить подписанные экземпляры документов почтой не позднее ______________________.
1.13. Дополнительное основание расторжения договора: ______________________________________.
	Работодатель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	Работник
фамилия, инициалы
____________ / undefined /


