
Общество с ограниченной ответственностью
«Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
и гражданин И. И. Иванов,
именуемые в дальнейшем «Стороны»,
заключили договор о нижеследующем.

Трудовой договор
№ 14/2023

16 января 2023 г.

1. Работник принимается на должность менеджера по продажам в отдел продаж. Работа
для работника является основной.

2. Работник приступает к работе 17 января 2023 года. Договор заключён на
неопределённый срок.

3. За выполнение работы работнику устанавливается оклад 60 000 рублей в месяц.
Выплата не реже двух раз в месяц: 25-го числа — за первую половину месяца, 10-го числа
следующего месяца — окончательный расчёт.

4. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями,
продолжительность рабочего дня — 8 часов, с 9:00 до 18:00 с перерывом для отдыха и питания
1 час.

5. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в порядке,
установленном законодательством.

6. Работник ознакомлен с правилами внутреннего трудового распорядка, положением
об оплате труда и должностной инструкцией до подписания договора.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Работник

И. И. Иванов

____________ / undefined /
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