Трудовой договор
Наименование работодателя: ______________________
в лице ____________________________________________, действующего на основании ______________,
и гражданин ______________________________________
Трудовой договор
с заместителем директора
«___» __________ 20__ г. № ______
Работник принимается на должность ______________________________________________ с должностным окладом __________ рублей в месяц.
Договор заключается на срок ______, с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г., на основании абзаца 8 части 2 статьи 59 Трудового кодекса РФ — по соглашению сторон с заместителем руководителя организации.
Стороны вправе до истечения срока договора изменить его срок письменным соглашением, если основание срочности сохраняется, а общий срок не превысит 5 лет.
Работнику устанавливается испытание ______ месяцев.
	Работодатель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	Работник
фамилия, инициалы
____________ / undefined /


