Срочный трудовой договор
Индивидуальный предприниматель Ковалёв Сергей Петрович
ИНН 770123456789, ОГРНИП 326770000123456
адрес: 125009, г. Москва, ул. Тверская, д. 12, кв. 5
именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны
и Гражданин РФ Соколов Дмитрий Андреевич
паспорт 45 12 № 345678, выдан 12.03.2019
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны
Срочный трудовой договор
между индивидуальным предпринимателем и работником
1 сентября 2026 г. № 3-ТД
Работник принимается на работу к Работодателю на должность менеджера по продажам в отдел продаж. Работа для Работника является основной.
Договор заключён на определённый срок: с 1 сентября 2026 года по 31 августа 2027 года. Основание — соглашение сторон, поскольку Работодатель относится к субъектам малого предпринимательства и численность его работников не превышает 70 человек (абзац второй части второй статьи 59 Трудового кодекса РФ).
Работнику устанавливается оклад 90 000 рублей в месяц. Выплата — два раза в месяц: 25-го числа — за первую половину месяца, 10-го числа следующего месяца — окончательный расчёт.
Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, продолжительность ежедневной работы — 8 часов, время работы с 9:00 до 18:00, перерыв для отдыха и питания — с 13:00 до 14:00.
Работник обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, условия настоящего договора и должностной инструкции.
Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу: по одному для Работодателя и Работника. Экземпляр Работника получен.
	Работодатель
Индивидуальный предприниматель
____________ / С. П. Ковалёв /
	Работник
Работник
____________ / Д. А. Соколов /


