Срочный трудовой договор
Индивидуальный предприниматель ______________________________
ИНН ____________, ОГРНИП ______________________
адрес: ______________________________________
именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны
и Гражданин (ка) ______________________________
паспорт ______ № ____________, выдан ____________
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны
Срочный трудовой договор
между индивидуальным предпринимателем и работником
«___» __________ 20__ г. № ____
Работник принимается на работу к Работодателю на должность ______________________________ в ______________________________. Работа для Работника является ______________________________.
Договор заключён на срок: с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г. Основание — ____________________________________________________________
Работнику устанавливается оклад ______________ рублей в месяц. Выплата — ______________________________________
Работнику устанавливается ______________________________ рабочая неделя. Продолжительность ежедневной работы — ______ часов, время работы с ______ до ______, перерыв для отдыха и питания — с ______ до ______.
Работник обязан соблюдать ______________________________________________________________
Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу: по одному для Работодателя и Работника. Экземпляр Работника получен.
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