Срочный трудовой договор
Наименование работодателя: ______________________________
в лице ______________________________________, действующего на основании __________________
и гражданин ______________________________________,
паспорт серии ______ № ________, выдан __________________
Срочный трудовой договор
с работником, имеющим инвалидность
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Работник принимается на должность ______________________________ в ______________________________. Срочный характер договора обусловлен ________________________________________ (указать основание по статье 59 ТК РФ).
2. Работа по настоящему договору является для работника ______________________________.
3. Дата начала работы — «___» __________ 20__ года. Дата окончания — «___» __________ 20__ года.
4. Работнику устанавливается ________________________________________ продолжительность рабочего времени — ____ часов в неделю.
5. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ календарных дней.
6. Работнику создаются условия труда в соответствии с ________________________________________.
7. Настоящий договор прекращается по истечении срока его действия. Работник предупреждается об увольнении в связи с истечением срока договора письменно не менее чем за ____ календарных дней.
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должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
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