
Общество с ограниченной ответственностью
«Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
именуемое в дальнейшем «Работодатель», и
Иванова Ирина Ильинична,
именуемая в дальнейшем «Работник»,
заключили настоящий договор о
нижеследующем.

Срочный трудовой договор
с главным бухгалтером

16 ноября 2026 г. № 14-тд

1. Работник принимается на должность главного бухгалтера в бухгалтерию
Работодателя. Работа для Работника является основной.

2. Договор заключается на определённый срок: с 16 ноября 2026 года по 15 ноября 2029
года. Основание срочности — соглашение сторон в соответствии с абзацем 8 части 2 статьи 59
Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Работнику устанавливается оклад 120 000 рублей в месяц. Выплата — два раза в
месяц: 5-го и 20-го числа.

4. Работник ведёт бухгалтерский и налоговый учёт, составляет и сдаёт отчётность,
подписывает её в пределах полномочий, обеспечивает сохранность первичных документов.

5. Работник несёт полную материальную ответственность за вверенное имущество и
денежные средства в соответствии со статьёй 243 Трудового кодекса Российской Федерации.

6. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 28
календарных дней.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Работник

И. И. Иванова

____________ / undefined /
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