Трудовой договор
________________________________________
в лице ________________________________, действующего на основании ______________,
именуемое в дальнейшем «Работодатель», и
________________________________________,
именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем.
Трудовой договор
срочный, по совместительству
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Работник принимается на должность ______________________ в ______________________ по совместительству. Работа по совместительству является для Работника неосновной.
2. Настоящий договор заключён на срок с «___» __________ 20__ года по «___» __________ 20__ года в связи с ________________________________________ (основание по статье 59 ТК РФ).
3. Работнику устанавливается неполное рабочее время: ____ часов в неделю, по ____ часа в день ______________________. Оплата труда пропорциональна отработанному времени.
4. Должностной оклад при полной норме рабочего времени — ____________ рублей в месяц.
5. Работа по настоящему договору выполняется ______________________ по адресу: ________________________________________.
6. Работник обязан соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты Работодателя.
7. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
	Работодатель
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	Работник
фамилия, имя, отчество
____________ / подпись, фамилия, инициалы /


