
ООО «Ромашка»
в лице генерального директора Петрова Петра
Петровича, действующего на основании устава,
и гражданин Иванов Иван Иванович,
паспорт серии 4500 № 123456, выдан ОВД
района Хамовники г. Москвы 01.02.2010,
зарегистрированный по адресу: г. Москва, ул.
Ленина, д. 1, кв. 2,
именуемый в дальнейшем «Работник»,
заключили настоящий договор о
нижеследующем.

Срочный трудовой договор на общественные работы
по направлению центра занятости

16 ноября 2026 г. № 14

1. Предмет договора. Работник принимается на работу по должности «подсобный
рабочий» в отдел благоустройства для выполнения общественных работ по направлению ГКУ
«Центр занятости населения города Москвы» от 10.11.2026 №  123. Работа не является
постоянной.

2. Срок договора. Договор заключён на срок с 17.11.2026 по 16.02.2027 (3 месяца) в связи
с направлением центра занятости на общественные работы (абзац 3 части 1 статьи 59
Трудового кодекса РФ).

3. Права и обязанности работника. Работник выполняет работы по благоустройству
территории, уборке снега и наледи, погрузочно-разгрузочные работы. Работник обязан
соблюдать правила охраны труда и трудовую дисциплину.

4. Права и обязанности работодателя. Работодатель предоставляет работу, обеспечивает
условия труда, выплачивает заработную плату и вносит сведения о работе в трудовую книжку
(или сведения о трудовой деятельности).

5. Оплата труда. Работнику устанавливается оклад 27 093 рубля в месяц. Районный
коэффициент не начисляется. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые
полмесяца: 25-го числа текущего месяца — за первую половину, 10-го числа следующего
месяца — за вторую.

6. Режим работы. Работнику устанавливается 40-часовая рабочая неделя с двумя
выходными днями (суббота, воскресенье).

7. Расторжение договора. Договор может быть расторгнут по общим основаниям
Трудового кодекса РФ, а также в связи с истечением срока. Работник вправе расторгнуть
договор по собственному желанию, предупредив работодателя за две недели.

8. Заключительные положения. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для
каждой стороны.



Работодатель

Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /

Работник

И. И. Иванов

____________ / undefined /
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