
ООО «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
и гражданка И. И. Иванова
(паспорт 45 12 № 345678, выдан 12.03.2015
ОВД района Хамовники г. Москвы)

Срочный трудовой договор
на время отпуска по уходу за ребёнком основного работника

16 ноября 2026 г. № 14-ТД

Работник принимается на должность менеджера по продажам в отдел продаж. Работа
по настоящему договору является для Работника основной.

Договор заключается на время исполнения обязанностей менеджера по продажам С. С.
Сидоровой, находящейся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет.
Договор прекращается в день выхода С. С. Сидоровой на работу.

Работнику устанавливается оклад 90 000 рублей в месяц. Выплата — два раза в месяц:
25-го числа текущего месяца и 10-го числа следующего.

Работнику устанавливается испытание продолжительностью два месяца.

Режим работы: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, с 9:00 до 18:00,
перерыв для отдыха и питания с 13:00 до 14:00.

Работник обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, условия
коллективного договора и требования по охране труда.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Работник

И. И. Иванова

____________ / undefined /
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