Срочный трудовой договор
____________________________ (наименование работодателя)
в лице ______________________________, действующего на основании ____________________,
и гражданин(ка) ______________________________________
(документ, удостоверяющий личность: серия, номер, кем и когда выдан)
Срочный трудовой договор
на время отпуска по уходу за ребёнком основного работника
«___» __________ 20__ г. № ______
1. Работник принимается на должность ______________________________ в ______________________________. Работа по настоящему договору является для Работника основной / по совместительству.
2. Договор заключается на время исполнения обязанностей ______________________________________, за которым сохраняется место работы, а именно на период ______________________________________. Договор прекращается в день выхода этого работника на работу.
3. Работнику устанавливается оклад ______________________________ рублей в месяц. Выплата заработной платы производится не реже чем каждые полмесяца: «___» числа текущего месяца и «___» числа следующего месяца.
4. Работнику устанавливается испытание продолжительностью ______________________________.
5. Режим работы: ______________________________________. Перерыв для отдыха и питания: ______________________________________.
6. Работник обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, условия коллективного договора и требования по охране труда.
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