
ООО «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова
и работники в лице первичной профсоюзной
организации
в лице председателя И. И. Иванова

Соглашение по социально-трудовым вопросам
между ООО «Ромашка» и работниками в лице первичной профсоюзной организации

16 ноября 2026 г. № 3

Предмет соглашения. Стороны регулируют условия труда, гарантии и компенсации
работникам ООО «Ромашка» на период действия соглашения. Соглашение действует в
отношении всех работников общества.

Обязательства работодателя. Работодатель обеспечивает индексацию заработной платы
не реже одного раза в год, проводит специальную оценку условий труда на новых рабочих
местах в установленные законом сроки и знакомит работников с результатами под подпись.

Обязательства работников. Работники соблюдают правила внутреннего трудового
распорядка и требования охраны труда, участвуют в мероприятиях по улучшению условий
труда, бережно относятся к имуществу общества.

Срок действия и порядок изменения. Соглашение вступает в силу со дня подписания и
действует до «___» ______ 20__ г. Изменения вносят по согласованию сторон в письменной
форме.

Контроль исполнения. Стороны ежегодно рассматривают ход выполнения соглашения
на общем собрании работников и отражают итоги в протоколе.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Представитель работников

Председатель первичной профсоюзной
организации
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