
Общество с ограниченной ответственностью
«Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
именуемое «Работодатель», с одной стороны, и
менеджер по продажам И. И. Иванов,
именуемый «Работник», с другой стороны,
заключили соглашение о нижеследующем.

Соглашение об обучении работника за счёт средств
работодателя

к трудовому договору от 12 января 2026 г. № 7

16 ноября 2026 г. № 3

1. Работодатель направляет Работника на обучение по программе «Управление
продажами в промышленной компании» в образовательную организацию ООО «Учебный
центр Прогресс».

2. Форма обучения — с отрывом от работы, срок — с 30 ноября по 11 декабря 2026 года,
объём — 72 академических часа.

3. Стоимость обучения — 68 000 рублей, оплачивает Работодатель по счёту
образовательной организации. Работнику на время обучения сохраняется средний заработок.

4. Работник обязуется после окончания обучения отработать у Работодателя не менее
двух лет.

5. Если Работник увольняется по собственному желанию без уважительных причин или
его увольняют за нарушение трудовых обязанностей до истечения срока из пункта 4, он
возмещает Работодателю затраты на обучение пропорционально времени, не отработанному
после окончания обучения.

6. Сумму возмещения Работник перечисляет на расчётный счёт Работодателя в течение
месяца со дня увольнения. Работодатель вправе удержать её из расчёта при увольнении в
пределах, установленных статьёй 138 Трудового кодекса, а остаток взыскать в порядке,
установленном законом.

7. Соглашение вступает в силу со дня подписания и действует до полного исполнения
обязательств сторонами. Изменения оформляются письменно и подписываются обеими
сторонами.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Работник

Менеджер по продажам

____________ / И. И. Иванов /
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