Соглашение о расторжении трудового договора
г. Москва
7 ноября 2026 г.
Соглашение о расторжении трудового договора
по соглашению сторон
№ 7
ООО «Ромашка» в лице генерального директора П. П. Петрова, действующего на основании устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и менеджер отдела продаж И. И. Иванов, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны заключили настоящее соглашение о нижеследующем.
1. Стороны расторгают трудовой договор от 12 марта 2024 г. № 14 по соглашению сторон — пункт 1 части 1 статьи 77 и статья 78 Трудового кодекса РФ. Заявление Работника о расторжении трудового договора по собственному желанию от 5 ноября 2026 г. стороны рассматривают как предложение заключить настоящее соглашение.
2. Последним днём работы Работника является 21 ноября 2026 г. В этот день Работодатель выдаёт Работнику сведения о трудовой деятельности, другие документы, связанные с работой, по его письменному заявлению и производит окончательный расчёт.
3. Работнику выплачивается выходное пособие в размере одного среднего месячного заработка. Пособие не облагается НДФЛ и страховыми взносами в пределах трёхкратного среднего месячного заработка.
4. Стороны подтверждают, что претензий друг к другу по выплатам и условиям работы не имеют. Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.
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