Приказ
________________________________
ПРИКАЗ № ______
___________________________
Приказ
о выходе из отпуска по уходу за ребёнком
«___» __________ 20__ г.
Считать ______________________________________________________ приступившей (приступившим) к работе «___» __________ 20__ г. после отпуска по уходу за ребёнком.
Отпуск по уходу за ребёнком, предоставленный приказом от «___» __________ 20__ г. № ____, прекратить с «___» __________ 20__ г.
Бухгалтерии возобновить начисление заработной платы с «___» __________ 20__ г. При досрочном выходе до достижения ребёнком полутора лет право на пособие по уходу сохраняется.
Основание: заявление работника от «___» __________ 20__ г.
	Руководитель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлена
должность
____________ / фамилия, инициалы /


