Трудовой договор
Работодатель: ______________________________
в лице ______________________________________
и работник: __________________________________
Трудовой договор
о работе в должности согласно штатному расписанию
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Предмет договора. Работодатель обязуется предоставить работнику работу согласно штатному расписанию в должности «__________________________» в ______________________ подразделении, а работник обязуется лично выполнять эту работу.
Должность введена в штатное расписание приказом от __________ № ____ в количестве ____ штатных единиц, оклад по должности — ____________ рублей в месяц.
2. Трудовая функция. Работник выполняет обязанности, предусмотренные должностной инструкцией ______________________, утверждённой ______________.
3. Место работы — ______________________________________. Рабочее место оснащено: ______________________________________.
4. Дата начала работы — «___» __________ 20__ г. Испытание — ______________________.
5. Оплата труда. Оклад по должности — ____________ рублей в месяц. Выплата — ____ и ____ числа.
6. Режим работы — ______________________________________.
7. Изменение определённых сторонами условий договора, в том числе перевод на другую должность, допускается по письменному соглашению сторон.
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