
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 41-к
г. Москва

Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении)
трудового договора с работником (увольнении)

по соглашению сторон, пункт 1 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации

16 ноября 2026 г.

Прекратить действие трудового договора от 3 марта 2022 г. №  17-ТД с Гладковой
Мариной Сергеевной, менеджером по закупкам, 30 ноября 2026 года по соглашению сторон,
пункт 1 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплатить Гладковой М. С. заработную плату за ноябрь 2026 года и компенсацию,
предусмотренную соглашением о расторжении трудового договора от 10 ноября 2026 г.

Бухгалтерии произвести расчёт в последний день работы. Отделу кадров внести запись
в трудовую книжку и сведения о трудовой деятельности.

Основание: соглашение о расторжении трудового договора от 10 ноября 2026 г. №  3,
заявление Гладковой М. С. от 10 ноября 2026 г.

Руководитель организации

Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /

С приказом ознакомлена

Менеджер по закупкам

____________ / М. С. Гладкова /

Образец с сайта nikexpert.ru


