Трудовой договор
Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка»
в лице генерального директора Петрова Петра Петровича,
действующего на основании устава,
именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и
Иванов Иван Иванович, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны,
заключили настоящий договор о нижеследующем.
Трудовой договор
с бессрочным характером работы
16 ноября 2026 г. № 14
1. Работник принимается на работу в отдел продаж на должность менеджера по продажам.
2. Работа по настоящему договору является для Работника основной.
3. Настоящий договор заключён на неопределённый срок. Срок действия договора не устанавливается. Договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.
4. Работнику устанавливается оклад в размере 80 000 рублей в месяц. Выплата производится не реже чем каждые полмесяца: 25-го числа текущего месяца — за первую половину, 10-го числа следующего месяца — окончательный расчёт.
5. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев непрерывной работы, если иное не предусмотрено законом.
6. Работник обязан соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда и иные локальные нормативные акты Работодателя, с которыми ознакомлен под подпись.
7. Настоящий договор может быть изменён или прекращён по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
8. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу: по одному для каждой стороны. Экземпляр Работника хранится у него.
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____________ / П. П. Петров /
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