
ООО «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
и работники в лице И. И. Иванова,
председателя первичной профсоюзной
организации,
действующего на основании решения собрания

Коллективный договор
на 2027–2029 годы

16 ноября 2026 г. № 1

1. Общие положения. Настоящий договор регулирует социально-трудовые отношения в
ООО «Ромашка» и заключается на 2027–2029 годы. Стороны договорились включить в
договор приложения, перечисленные в разделе 9.

2. Приложения. Правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате
труда и премировании, смета расходов на охрану труда, графики сменности и перечень
профессий с вредными условиями труда являются неотъемлемой частью настоящего договора.

3. Порядок изменения приложений. Приложения изменяются в порядке,
установленном для изменения настоящего договора, с учётом мнения представительного
органа работников.

9. Перечень приложений. Приложение №  1 — Правила внутреннего трудового
распорядка. Приложение № 2 — Положение об оплате труда и премировании. Приложение №
3 — Смета расходов на охрану труда. Приложение № 4 — Графики сменности. Приложение №
5 — Перечень профессий и работ с вредными условиями труда.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Работники

Председатель первичной профсоюзной
организации

____________ / И. И. Иванов /
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