Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
Наименование организации: ______________________________
ПРИКАЗ № ______
«___» __________ 20__ г.
Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
по форме № Т-8
о ________________________________________
Уволить «___» __________ 20__ г. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Основание: ________________________________________________________________________________________
Трудовой договор № ______ от «___» __________ 20__ г.
	Руководитель организации
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / фамилия, инициалы /


