Приказ (распоряжение) о поощрении работника
______________________________________
ПРИКАЗ № ____-к
_____________________________
Приказ (распоряжение) о поощрении работника
о выплате единовременной премии
«___» __________ 20__ г.
В связи с __________________________________________________________________________________ и в соответствии со статьёй 191 Трудового кодекса Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ: 1. ________________________________________________________________________________________ 2. ________________________________________________________________________________________ 3. Контроль за исполнением приказа возложить на ______________________________________________
Основание: ________________________________________________
	Руководитель организации
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / фамилия, инициалы /


