
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 41-к
г. Москва
18 ноября 2026 г.

Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с
работником (увольнении)

в связи с выходом на работу основного работника

18 ноября 2026 г. № 41-к

Прекратить действие трудового договора от 12 января 2026 г. №  3-тд с Соколовой
Анной Игоревной, менеджером по продажам, и уволить её 18 ноября 2026 г. по пункту 2 части
1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации — истечение срока трудового договора,
заключённого на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Основание: заявление Ковалёвой Марии Петровны о выходе на работу из отпуска по
уходу за ребёнком с 18 ноября 2026 г., пункт 1.3 трудового договора от 12 января 2026 г. № 3-
тд.

Бухгалтерии выплатить Соколовой А. И. заработную плату за отработанные дни ноября
и компенсацию за неиспользованный отпуск.

С приказом ознакомлена, копию получила: А. И. Соколова, 18 ноября 2026 г.

Руководитель организации

Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /

Работник

Менеджер по продажам

____________ / А. И. Соколова /

Образец с сайта nikexpert.ru


