Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
____________________________ (наименование организации)
ПРИКАЗ № ____-к
________________________ (место издания)
«___» __________ 20__ г.
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
в связи с выходом на работу основного работника
«___» __________ 20__ г. № ____
Прекратить действие трудового договора от «___» __________ 20__ г. № ______ с __________________________________________ (должность, фамилия, имя, отчество) и уволить «___» __________ 20__ г. по пункту 2 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации — истечение срока трудового договора, заключённого на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
Основание: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Бухгалтерии выплатить ____________________________________ причитающиеся суммы в день увольнения.
С приказом ознакомлен(а), копию получил(а): ______________________ «___» __________ 20__ г.
	Руководитель организации
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	Работник
должность
____________ / фамилия, инициалы /


