Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
Наименование организации: ______________________________
ПРИКАЗ № ____-к
Город: ____________________
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
в связи с выходом на пенсию
«___» __________ 20__ г.
Прекратить (расторгнуть) трудовой договор с ____________________________________ (должность, Ф. И. О.) «___» __________ 20__ года.
Основание: заявление работника от «___» __________ 20__ г., п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ — расторжение трудового договора по инициативе работника в связи с выходом на пенсию.
Бухгалтерии: выплатить все причитающиеся суммы «___» __________ 20__ года. Отделу кадров: внести запись в трудовую книжку и сведения о трудовой деятельности.
	Руководитель
должность
____________ / подпись, инициалы, фамилия /
	С приказом ознакомлена
должность
____________ / подпись, инициалы, фамилия /


