
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 47-к
г. Москва

Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с
работником (увольнении)

с выплатой компенсации за неиспользованный отпуск

16 ноября 2026 г.

Прекратить трудовой договор от 12 марта 2023 г. №  18 с менеджером по продажам
Ивановым Игорем Игоревичем 30 ноября 2026 г. по пункту 3 части 1 статьи 77 Трудового
кодекса Российской Федерации — по инициативе работника.

Выплатить Иванову И. И. компенсацию за неиспользованный отпуск за 9 дней.

Бухгалтеру Петровой А. С. начислить и выплатить компенсацию за неиспользованный
отпуск в размере 24 318,90 руб. и произвести окончательный расчёт в день увольнения.

Основание: заявление работника от 10 ноября 2026 г.

Руководитель организации

Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /

С приказом ознакомлен

Менеджер по продажам

____________ / И. И. Иванов /

Образец с сайта nikexpert.ru


