Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
________________________________
ПРИКАЗ № ______
____________________________
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
с выплатой компенсации за неиспользованный отпуск
«___» __________ 20__ г.
Прекратить трудовой договор от «___» __________ 20__ г. № ____ с ________________________________ (должность, фамилия, имя, отчество) «___» __________ 20__ г. по ________________________________________________________.
Выплатить ____________________________ компенсацию за неиспользованный отпуск за ____ дней.
____________________________________ начислить и выплатить компенсацию за неиспользованный отпуск в размере ____________ руб. и произвести окончательный расчёт в день увольнения.
Основание: ______________________________________________
	Руководитель организации
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / фамилия, инициалы /


