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Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
по форме № Т-8
г. Москва
Прекратить действие трудового договора от 12 марта 2024 г. № 17 с Ковалёвой Марией Сергеевной, менеджером отдела продаж, 4 декабря 2026 года.
Уволить по собственному желанию, пункт 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
Основание: заявление Ковалёвой М. С. от 19 ноября 2026 г.
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