Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
Наименование организации: ______________________________
№ ______-к
«___» __________ 20__ г.
Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
по форме № Т-8
Место издания: ______________________
Прекратить действие трудового договора от «___» __________ 20__ г. № ____ с ____________________________________________, должность ____________________________, «___» __________ 20__ г.
Уволить по ________________________________________________________________________________, пункт ___ части ___ статьи ___ Трудового кодекса Российской Федерации.
Основание: заявление работника от «___» __________ 20__ г.
	Руководитель организации
должность
____________ / подпись /
	С приказом ознакомлена
должность
____________ / подпись /


