Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
______________________________________
ПРИКАЗ № ______-к
___________________________
Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
по собственному желанию, пункт 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации
«___» __________ 20__ г.
Прекратить действие трудового договора от «___» __________ 20__ г. № ______ с ________________________________________, ________________________________________, и уволить «___» __________ 20__ г. по ________________________________________, пункт ___ части ___ статьи ___ Трудового кодекса Российской Федерации.
Основание: заявление работника от «___» __________ 20__ г.
	Руководитель организации
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлена
должность
____________ / фамилия, инициалы /


