Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
Наименование организации: ____________________
ПРИКАЗ № ______
_____________________________
Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
по собственному желанию
«___» __________ 20__ г.
Прекратить действие трудового договора от «___» __________ 20__ г. № ______ с ________________________________________________, должность ______________________________, «___» __________ 20__ г.
Основание: заявление от «___» __________ 20__ г. № ______
______________________________________________ (кому поручено исполнение)
	Руководитель организации
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлена
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /


