Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
ООО «Ромашка»
Приказ № 47-к
г. Москва
16 ноября 2026 г.
Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
по форме Т-8
16 ноября 2026 г.
Прекратить (расторгнуть) трудовой договор с Ковалёвым Сергеем Петровичем, менеджером отдела продаж, табельный номер 0042, 18 ноября 2026 года.
Основание: сокращение численности работников организации, пункт 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Документы: приказ от 14.09.2026 № 31-к о сокращении штата, уведомление работника от 15.09.2026 № 12, предложения вакансий от 15.09.2026 и 10.11.2026, протокол заседания комиссии по определению преимущественного права от 12.09.2026 № 3.
С приказом ознакомлен, копию получил. 16 ноября 2026 г. С. П. Ковалёв
	Руководитель организации
Генеральный директор
____________ / П. П. Петров /
	С приказом ознакомлен
Менеджер отдела продаж
____________ / С. П. Ковалёв /


