Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
Наименование работодателя: ______________________________
ИНН / КПП: ______________________________________
Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
о прекращении трудового договора по инициативе работника
«___» __________ 20__ г. № ____
Прекратить трудовой договор от «___» __________ 20__ г. № ____ с ________________________________________________________________________________________ (Ф. И. О., должность, структурное подразделение, табельный номер) «___» __________ 20__ года.
Основание: ________________________________________________________________________________________ (пункт, часть, статья Трудового кодекса Российской Федерации или иного закона)
Документ: ________________________________________________________________________________________
Поручить: ________________________________________________________________________________________
	Руководитель организации
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлена
должность
____________ / фамилия, инициалы /


