Приказ
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 27
г. Москва
«12» января 2026 г.
Приказ
об утверждении Положения о дистанционной работе
12 января 2026 г. № 27
В связи с расширением практики удалённой работы и в целях упорядочения перевода работников на дистанционный режим, руководствуясь статьями 8, 312.1–312.9 Трудового кодекса Российской Федерации,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить и ввести в действие с 12 января 2026 года Положение о дистанционной работе согласно приложению к настоящему приказу.
2. Начальнику отдела кадров С. А. Кузнецовой до 20 января 2026 года ознакомить с Положением руководителей структурных подразделений, а руководителям — работников, переводимых на дистанционный режим.
3. Руководителям структурных подразделений при переводе работников на дистанционную работу оформлять дополнительное соглашение к трудовому договору по форме, приведённой в приложении к Положению.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя генерального директора по персоналу А. В. Смирнову.
	Руководитель организации
Генеральный директор
____________ / П. П. Петров /
	С приказом ознакомлены
Заместитель генерального директора по персоналу
____________ / А. В. Смирнова /


