
Общество с ограниченной ответственностью
«Ромашка»
ПРИКАЗ

Приказ
об утверждении перечня должностей с ненормированным рабочим днём

16 ноября 2026 г. № 41

На основании статьи 101 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях
эпизодического привлечения работников к выполнению трудовых функций за пределами
установленной для них продолжительности рабочего времени приказываю:

1. Утвердить и ввести в действие с 1 декабря 2026 года перечень должностей с
ненормированным рабочим днём согласно приложению к настоящему приказу.

2. Установить работникам, замещающим должности из перечня, ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день
продолжительностью 3 календарных дня.

3. Начальнику отдела кадров внести в трудовые договоры работников, замещающих
должности из перечня, условие о ненормированном рабочем дне и о дополнительном отпуске;
ознакомить работников с приказом под подпись.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Приложение: перечень должностей с ненормированным рабочим днём на 1 л. в 1 экз.

Руководитель

Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /

С приказом ознакомлены

Начальник отдела кадров

____________ / И. И. Иванов /
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