Приказ
____________________________
ПРИКАЗ № ____
Приказ
об установлении суммированного учёта рабочего времени
«___» __________ 20__ г.
С ________________ 20__ года установить суммированный учёт рабочего времени для ______________________________________________ с учётным периодом — ________________.
Утвердить график сменности на ________________ согласно приложению № 1 и довести его до сведения работников не позднее чем за месяц до введения в действие.
Установить, что норма рабочего времени за учётный период определяется по производственному календарю для 40-часовой рабочей недели. Работа сверх нормы за учётный период оплачивается как сверхурочная с учётом времени переработки в каждый день или смену: первые два часа — не менее чем в полуторном размере, последующие — не менее чем в двойном. Начиная со 121-го сверхурочного часа в году каждый час оплачивается не менее чем в двойном размере.
______________________________________________ ознакомить с приказом работников под подпись и внести суммированный учёт в правила внутреннего трудового распорядка.
Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	Генеральный директор
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлены
должность
____________ / фамилия, инициалы /


