Приказ
_____________________________
ПРИКАЗ № ______
_____________________________
Приказ
об установлении надбавки за вредность по результатам специальной оценки условий труда
«___» __________ 20__ г.
Основание: карта специальной оценки условий труда № ______ от «___» __________ 20__ г., условия труда отнесены к классу (подклассу) ________.
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Установить с «___» __________ 20__ г. работнику _______________________ (должность, фамилия, инициалы) надбавку за вредность в размере ____ процентов тарифной ставки (оклада) за работу во вредных условиях труда.
2. Начислять надбавку ежемесячно пропорционально времени, фактически отработанному во вредных условиях труда.
3. Главному бухгалтеру обеспечить начисление надбавки и включение её в расчёт среднего заработка.
4. ___________________________ ознакомить работника с приказом под подпись.
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	Руководитель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / фамилия, инициалы /


